
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il voto numerico di comportamento che scaturisce dalla media dei voti delle due sezioni, si deve trasformare nel   

corrispondente giudizio :  10/9 Eccellente/Ottimo;  

8 Distinto 
7 Buono 

6 Sufficientemente adeguato 

5 Non adeguato 

4 Gravemente non adeguato 

VALUTAZIONE PRIMO E SECONDO QUADRIMESTRE 

 

CRITERI – DESCRITTORI 
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 Conoscenze e competenze 

10/9 Ottimo / Eccellente  

8 Distinto  

7 Buono   

6 Sufficiente 

5 Non sufficiente   

4 Gravemente insufficiente  

C
o
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rt
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m
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 *
 

 Interesse e partecipazione e impegno 

10/9 Assidui, costruttivi  

8 Assidui 

7 Regolari  

6 Abbastanza regolari  

5 Discontinui e superficiali 

4 Limitati 

 Rispetto delle regole di comportamento 

10/9 Sempre corretto, responsabile, disponibile 

8 Corretto e responsabile 

7 Corretto 

6 Abbastanza corretto 

5 Non sempre controllato 

4 Di disturbo e poco controllato 

P
ro
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 d
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a
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n
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 Metodo di lavoro 

10/9 Costruttivo, autonomo, approfondito e originale 

8 Costruttivo e autonomo 

7 Autonomo, ma meccanico 

6 Abbastanza autonomo 

5 Approssimativo 

4 Inadeguato 

 Autonomia 

10/9 Completa 

8 Valida 

7 Adeguata  

6 Essenziale 

5 Parziale 

4 Limitata 

 Maturazione personale sociale e culturale 

10/9 Ottima, completa 

8 Valida 

7 Discreta buona 

6 Accettabile, adeguata , regolare 

5 Modesta 

4 Modesta 


